ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MILITARES DA RESERVA REM UNERADA,
REFORMADOS E PENSIONISTAS DAS FORCAS ARMADAS (AMIR/ JF)

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, FINS, SEDE, PRAZO E FINALIDADE

Art. 1° - A Associacao dos Militares da Reserva Remune@dtormados e Pensionistas
das Forcas Armadas, de Juiz de Fora, doravanterieada AMIR/JF, fundada em 30 de agosto
de 1990, com sede e foro na cidade de Juiz de-FHdiG, € uma associacao de direito privado,
sem finalidade lucrativa, constituida por prazoetedminado, com personalidade juridica distinta
da de seus associados.

Art. 2° - A AMIR/JF é uma associacdo sem qualquehc politico-partidario,
sindical, religioso ou discriminatorio de qualquespécie, sendo regida pelo presente Estatuto,
Regimento Interno, Regimento Eleitoral, regulamenidernos e legislacéo vigente no Pais, tendo
por finalidade zelar e defender os interessesanpdstar de seus associados e dependentes.

§ 1° - Para cumprir sua finalidade, a associacdo dearmpreender dentro de suas
possibilidades, entre outras, as seguintes acoes:

a) proporcionar, a seus associados e dependentesiémss& social, cultural,
recreativa, desportiva e juridica;

b) cooperar com campanhas filantrépicas e patridticas;

c) firmar convénios, acordos ou contratos com estaipeéntos comerciais,
bancarios, educacionais, culturais e da arealtkesa com profissionais liberais
e autbnomos;

d) pleitear, junto aos Orgdos governamentais e asridaties competentes, o
reconhecimento dos direitos de seus associados;

e) ser intérprete, junto aos poderes legalmente ¢oitkis, dos anseios de melhorias
sociais e econdmicas dos integrantes do quadroiaggo;

f) proporcionar condicfes para a criacao de plan@ssisténcia social, consorcios,
cooperativas, casa de convivéncia e outros.

§ 2 - A AMIR/JF tem legitimidade para representarssassociados judicial ou
extrajudicialmente, de acordo com o prescrito mismXXI do Art 5 da Constituicdo Federal, para
atender os preceitos deste Estatuto e confornregatamentado no Regimento Interno.



§ 3° -0 ano social e financeiro da Associagao coinciclr@ o ano civil.

CAPITULO 1l

DA CONSTITUICAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 3° - A AMIR/JF compor-se-a de numero ilimitado decasados, sem distingdo de
raca, sexo, credo politico ou religioso, compreexdd os militares da Reserva Remunerada,
Reformados e Pensionistas das For¢cas Armadas.

Paragrafo Unico— Em casos especiais, poderdo ser admitidos rir@aasociativo
da AMIR/JF, funcionarios civis das Forcas Armadasfamiliares de associados Fundadores e
Efetivos, ndo podendo o numero destes, em hipé&gsena, ultrapassar a 50% (cinglienta por
cento) do total dessas categorias.

Art. 4° - Os associados da AMIR/JF séo classificados egsrses categorias:

a) FUNDADORES —aqueles que assinaram a ata de fundacao da Assmaagjue a
ela se filiaram até 180 (cento e oitenta) dias agufisela data e cujos nomes
figuram em relacdo anexa a este Estatuto;

b) EFETIVOS — militares da reserva remunerada, reformados e qasts das
Forcas Armadas;

C) ESPECIAIS — funcionérios civis das Forcas Armadas e famiiate associados
Fundadores e Efetivos, conforme estabelecer o Reganinterno.

Art. 5° - Os militares da Ativa das Forcas Armadas e essipnistas judiciarias ndo
poderao fazer parte do quadro associativo da ANHR/J

Art. 6° - Serao considerados dependentes dos associaddmpastatutarios:

a) codnjuge ou o(a) companheiro(a) com unido estaveipcovada e conforme
estabelecer a lei vigente;

b) filho solteiro, até 18 (dezoito) anos, podendoestendido até os 21 (vinte e um)
anos, conforme regulamentar o Regimento Interno;

c) filho invalido ou interdito;

d) afilha solteira, desde que n&o receba remuneragéao;

e) os pais, desde que, comprovadamente, vivam sad dependéncia economica;

f) o(a) enteado(a) que, mediante termo de guardapensabilidade, sem pensao
alimenticia, nas mesmas condi¢fes das letras b “d” acima;



g) o(a) menor que, por determinacao judicial, estefaa guarda ou adotado(a) ou
tutelado(a), nas mesmas condi¢cdes das letras¢h’e™“d” acima;

h) sogro e/ou a sogra que, por determinacéo judoésidamente comprovada, viva
sob a sua dependéncia econdémica;

Art. 7° - Seja qual for a sua categoria dentro da Ass@ojeo associado nao responde, nem
mesmo subsidiariamente, pelas dividas e obrigaiigsaidas pela AMIR/JF.

CAPITULO 1lI
DA ADMISSAO, DEMISSAO E READMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O pedido de admissédo e a readmissao de asscsgadara mediante proposta
assinada pelo candidato e entregue a SecretaAditiRYJF e somente sera considerada aprovada
apos ter sido analisada em reunido da DE, e corfestabelecer o Regimento Interno.

Art. 9° - O associado é considerado demitido do quadroceivo, por ato da DE, nos
seguintes casos:
a) por falecimento;
b) quando a Associacdo receber solicitacdo, nessedserassinada pelo
associado;
c) por falta de pagamento da mensalidade social pas o 3 (trés) meses
consecutivos.
§ 1°- A demisséo sera automatica, uma vez verificadearéncia de uma das
condicOes previstas nas alineas acima, produziettosimediatos.

§ 2° - Os associados excluidos na forma das alinease“BBt", poderdo ser
readmitidos no quadro associativo, apds cessadaomabsyos da exclusdo, observado o que
preceitua o Art. 8° deste Estatuto e medianteagamento de uma joia no valor correspondente a 5
(cinco) vezes o valor da mensalidade social.

Art. 10 - O pedido de demissao do quadro associativo fit@para o associado em abdicar

de todos os seus direitos pessoais e de seus e@epesidegais em relacdo a Associacgéao, ficando,
porém, obrigado a quitar qualquer débito existeate a mesma.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS



Art. 11 - S&o direitos dos associados:

a) sugerir por escrito a DE, medidas de interesse aks®ociados que nao
conflitem com as disposicdes estatutarias ou eiBals;

b) pedir, por escrito, informacdes a Associacdo acdecmedidas, atos, acoes
e/ou desempenhos de membros da estrutura adntimestgue ndo julgue
acertados;

c) recorrer das decisbes da DE ao CD, do CD ao CSdag,deste, a AG,
conforme estabelecer o Regimento Interno;

d) promover festas familiares na sede da AMIR/JF, agrarmissao prévia da DE
e sob fiscalizacao desta, conforme estabelecegurigato Interno;

e) ter a carteira social da Associacéo para si edspsndentes;

f) solicitar, por escrito, a DE a sua demissdo ouwmessdo no quadro
associativo;

g) defender seus interesses perante a administrag&ssdaiacao ou AG.

h) requerer a interpretacdo, por parte do CD, deodi8pos  estatutarios,
regimentais e/ou regulamentares que tratem de dé®it®s e deveres;

Paragrafo Unico — Os associados Fundadores e Efetivos, além destodi
especificados neste artigo, teréo ainda os seguin

a) votar e ser votado para os cargos eletivos da ANARou se fazer representar,
desde que se encontre em dia com suas obrigaghaisso

b) participar de todas as AG, com direito a voto;

c) ser designado pela DE para tomar parte em corsisadsessorias e exercer
chefia de departamentos;

d) requerer a convocacdo de AGE, desde que reunairmatasa de 1/5 (um
qguinto) dos associados com direito a voto;

e) propor a DE a concessao de titulos de benemégitbsnorarios, conforme
estabelecer o Regimento Interno;

f) solicitar licenca do cargo ou funcdo que exerc@ peazo maximo de 30
(trinta) dias por semestre;

g) ser proponente de novos associados;

h) solicitar demissédo do cargo para o qual foi eleitade outras funcdes para as
guais tenha sido nomeado.

Art. 12 - S&o deveres dos associados:
a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regimentogul@mentos, decisbes das
Assembléias e demais normas da AMIR/JF a que estibegado;
b) zelar pelos bens da Associacao e por meios digewared seu home;



c) indenizar os danos materiais que porventuraavgausar a Associagao;

d) manter a ética social quando no recinto da Assaciau em representacao fora
dela;

e) acatar os atos das Assembléias, do CSA, CD, @& BE.

f) exercer com zelo, assiduidade, dedicacao e tidags os cargos, funcbes e
comissoes para os quais foi eleito ou homeado;

g) apresentar por escrito o seu pedido de demissa@iodgundo lhe for possivel
continuar no desempenho de suas funcgodes;

h) responsabilizar-se pelo comportamento, despesa@nos causados as
dependéncias e/ou bens da AMIR/JF pelos seus diepi&s ou convidados;

i) comparecer a Associacdo quando solicitada a ssemga, desde que resida
nesta cidade;

]) pagar pontualmente a mensalidade social, indgbégaa que estiver sujeito, ou
guaisquer outros deébitos contraidos com a Assamiacdbendo a DE a
cobranca judicial, se for o caso;

k) apresentar a carteira social sempre que solicitadgsmo quando no exercicio
de cargo ou funcéo;

[) ndo praticar o proselitismo de cunho politico idarto, religioso ou
discriminatorio de qualquer espécie, no interioAdaociacao;

m) participar, a DE, a mudanca de residéncia, ddimicéstado civil e/ou
situacéo de seus dependentes;

n) comunicar a DE, os fatos de que tenha conhecomerque a ela possam
interessar.

CAPITULO V

DOS PODERES DA ASSOCIACAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIV A

Art. 13 - A AMIR/JF disp&e dos seguintes poderes:
a) Assembléia Geral (AG);
b) Conselho Superior da Administracao (CSA)
c) Conselho Deliberativo (CD);
d) Conselho Fiscal (CF);
e) Diretoria Executiva (DE).

Art. 14 - A estrutura administrativa da AMIR/JF é formgoadet:
a) Conselho Superior da Administracéo (CSA);
b) Conselho Deliberativo (CD);
c) Conselho Fiscal (CF);
d) Diretoria Executiva (DE).



§ 1°- Os cargos dos membros eleitos da estruturangsinativa de que trata o
presente artigo ndo serdo remunerados, sendo @gusntes considerados como administradores da
Associacao.

§ 2°- Os mandatos do CD, CF e DE serao de 2 (dois, ggmalendo seus membros
serem reeleitos para 0 mesmo cargo uma unica vez.

§ 3°- O membro de qualquer poder da estrutura admatist da AMIR/JF que
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a T@ialternadas, sem justificativa, durante suaégest
sera considerado renunciante a seu cargo ou fude&endo sua vaga ser preenchida na forma
estabelecida por este Estatuto.

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

8§ 4°- Os membros da estrutura administrativa da AMIR/Joder&o exercer, em
carater precario, outros cargos ou funcdes, acuivanaente com as que ja exerce, sem direito a
voto acumulado.

§ 5 - A acumulagdo de um outro cargo ou funcdo, erateaprecario, sera por
prazo indeterminado, até que seja eleito ou nomeadi® associado para o referido cargo ou
funcao.

§ 6 - As atribuicées de todos os membros eleitos d@ssbs poderes da AMIR/JF,
dos assessores, dos chefes de departamentos,xil@esie dos funcionarios serdo estabelecidas
no Regimento Interno.

§ 7 - Os Presidentes do CD, CF e DE poderdo concasech de até trinta dias,
por semestre, a seus membros, desde que o numenerdbros licenciados ndo ultrapasse a 1/3
(um terco) do quadro efetivo do Poder considerado.

§ 8°- O membro de qualquer dos poderes de que trAta 44 deste Estatuto, sera
licenciado do cargo administrativo da AMIR/JF a @stiver vinculado, quando vir a ter sua
candidatura registrada, por partido politico, peaago eletivo municipal, estadual ou federal,

devendo reassumir seu cargo, até 5 (cinco) diasapata do pleito, eleito ou nao.

§ 9° - Nao poderédo compor o CD, CF ou DE, parente® et até segundo grau,
em linha reta ou colateral.

8 10 -As substituicdes eventuais de membros da DE daose seguinte ordem:

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)



a) O Presidente pelo Vice-Presidente;

b) O Vice-Presidente pelo Diretor Administrativo;

c) O Diretor Administrativo pelo Diretor Socio/Culaly
d) O Diretor Socio/Cultural pelo Vice-Presidente;

e) O Diretor Financeiro pelo Diretor Administrativo.

8§ 11 -No caso de vacancia do cargo de Presidente da @Equalquer motivo,
assumira a presidéncia o Vice-Presidente eleitoab @pnvocara o CSA para a eleicdo de um novo
Vice-Presidente.

(Paragrafo incluido pela AGE, de 22/3/06)

Art. 15 - O associado eleito como Presidente da DE sendhé&@a, o Presidente da
AMIR/JF, e nesta ultima condi¢ao sera de sua cainp&t:

a) representar a Associacado em juizo;

b) assinar correspondéncia externa;

C) representar a Associagao ou se fazer representaolenidades oficiais;

d) assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ew substituto, os cheques da

Associacao e demais documentos de transacoes iaancar
€) convocar e presidir as AGO, bem como as reurd0eSSA para atender a letra
"g" do Art.23 deste Estatuto;
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)
f) presidir a Sessao solene de posse dos eleitos.

Art. 16 - Os poderes da AMIR/JF somente poderdo se reursea&a da Associacdo, exceto
por motivo de for¢ca maior devidamente comprovadp@s autorizacdo do CSA.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A ASSEMBLEIA GERAL (AG) é o Poder soberano ddilsracéo da Associacio
e compde-se de todos os associados em pleno gogeudedireitos sociais e em dia com suas
obrigacgbes financeiras para com a AMIR/JF, excsetdespeciais, competindo-lhe privativamente:
a) eleger e proclamar aos membros eleitos do CD e€CBE, conforme
estabelecer o Regimento Eleitoral;
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

b) destituir os membros eleitos do CD, CF e DE;



c) aprovar, modificar, alterar ou reformar o EstatiicAssociacao;

d) transformar ou dissolver a Associacao;

e) apreciar pedidos de recursos, em ultima instanorgra penalidades aplicadas
por qualquer poder da Associacgao;

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

f) tratar de assunto de grande relevancia quandooobetrequerimento de
associado, desde que contenha a assinatura denm/§uinto) dos associados
fundadores e/ou efetivos;

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

g) revogar qualquer ato do CSA, CD, CF ou DE, qudado caso;

h) (Redacao suprimida pela AGE, de 22/3/06)

i) (Redacao suprimida pela@E, de 22/3/06)

J) autorizar que a Associacao represente seus asse@ad acdes judiciais ou

extrajudiciais conforme o § 2° do Art. 2° desteaksb;

k) (Redacao suprimida pela A& de 22/3/06)

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos doOEDu
DE durante o mandato para o qual foi eleito, seddizada eleicdo do novo
membro pelo CSA, conforme estabelecer o Regimert¢ono.

(Paragrafo incluido pela AGE, de 22/3/06)

Art. 18 - A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a:
a) em sessdo ORDINARIA (AGO), no caso da letra “a” aftigo anterior,
conforme estabelecer o Regimento Eleitoral.
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

b) em sessdo EXTRAORDINARIA (AGE), para atender os alentasos do
artigo anterior, sendo aberta e presidida por gaeonvocou.

Art. 19 - S&o competentes para convocar a ASSEMBLEIA GEREXTRAORDINARIA
(AGE), os Presidentes do CD, CF, DE, e os asdosiaom direito a votar, desde que reunam as
assinaturas de 1/5 (um quinto) de associadoggidien.

Paragrafo Unico - O Presidente da DE, no caso de solicitacdo deergmento de
associado, é obrigado, dentro do prazo de 8 (altay uteis, a contar do recebimento do
requerimento, a publicar o edital de convocacéd@ pare a reunido seja efetivada num prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis.



Art. 20 - Os editais de convocacdo de ASSEMBLEIAS devedater o assunto a ser
tratado, o local, data, e a hora dae1? convocacéo, serem publicados duas vezes eml fena
circulacdo da cidade sede da AMIR/JF, de tal marmile a Ultima publicacdo ocorra 05 (cinco)
dias antes da data fixada para a ASSEMBLEIA GERAL.

8 1°- Em todos o0s casos previstos no Art.17, o quodani® convocacgao sera de
metade mais um dos associados com direito a vata ¢ convocacao, 30 (trinta) minutos apos,
com qualgquer numero.

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

§ 2°- Para atender as deliberagbes das letras "a"e "lz" do Art. 17 € exigido
deliberacdo da Assembléia especialmente convoGadaepse fim.
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

§ 3°- Copia do Edital de Convocagdo e avisos espea@igjuadro associativo
deverdo ser afixados nas dependéncias da AMIR/éRr bomo publicados no seu o6rgao
informativo.

Art. 21 - As composi¢cdes da mesa diretora e os trabalh®srean desenvolvidos pelas
ASSEMBLEIAS GERAIS serdo regulamentados pelos Regtos Interno e Eleitoral, observando-
se a peculiaridade de cada situacao.

§ I’ - As votacdes nas AGO serdo por escrutinio sgaeehas AGE, por decisdo do
plenario, poderéo ser por escrutinio secreto olaplamacao.
§ 2 - As decisbes das Assembléias Gerais serdo tmymt maioria simples dos
votos validos.
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

§ 3 - S6 poderdo votar os associados presentesdireito a voto e que tenham
assinado o livro de presenca fa@ 2 convocacao.
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

§ 4°- (Paragrafo suprimido pela AGE, de 22/3/06)
Art. 22 - Seréa lavrada ata dos trabalhos e resolucdesssembléia Geral pelo Diretor
Administrativo, que funcionara como Secretario, laimo competente, a qual sera assinada pelos
membros da mesa e por 3 (trés) associados que mErapEEM a Assembléia, observado o § 1° do

artigo anterior.

CAPITULO VII



DO CONSELHO SUPERIOR DA ADMINISTRACAO

Art. 23 — O Conselho Superior da Administracdo (CSA) égid superior da estrutura
administrativa da AMIR/JF e sera composto pelaiBaudos membros efetivos eleitos do CD, CF e
DE, competindo-lhe:

a) instaurar e diligenciar os trabalhos de sindiGmci inquérito administrativo

no ambito da AMIR/JF, para as faltas previstas nal deste Estatuto;
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

b) autorizar o funcionamento de qualquer dos pod#gieAssociacdo fora de sua
sede social;

c) servir de arbitro no caso de divergéncias admatigas entre os poderes da
AMIR/JF;

d) atuar como 6rgédo consultivo quando o CD se julgaedido ou incompetente
para decidir sobre consultas a respeito de norstasugarias, regimentais ou
regulamentares;

e) conceder ou cassar o titulo de benemérito ou Aaoor

f) apreciar e deliberar sobre casos omissos dadegslque rege a Associagao.

g) eleger os membros da administracdo da AMIR/JF quawcdrrer vacancia de

cargo durante o biénio para o qual foram eleitos.
(Letra acrescentada pela AGE, de 22/3/06)

Paragrafo Unico- O Regimento Interno regulamentaré os procedioseptevistos
neste artigo.

Art. 24 - O CSA podera ser convocado para reunir-se peksidentes da AMIR/JF, CD,
CF e DE, inclusive fora da sede da Associacgao.
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

8 1°- A mesa diretora do CSA sera formada pelos comess da mesa diretora do
poder que a convocou acrescida dos presidentesutios poderes.

§ 2°- O CSA somente podera reunir-se, em qualquer, caso a presenga de, no
minimo, 3/4 (trés quartos) dos seus membros efetvsuas deliberacdes terdo validade desde que
aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos votos dos nmesriesentes.

§ 3°- Os componentes da mesa diretora do poder gopv@@ou néo terdo direito a
voto, exceto o0 seu Presidente que tera o voto akdqde.

§ 4°- Os assuntos tratados nas reunides do CSA serémbds em Ata e registrada
em livro proprio pelo secretario, devendo ser askmpelos membros da mesa diretora.

10



§ 5° -Para a eleigédo prevista na letra "g" do artigorariea mesa diretora do CSA
sera presidida pelo presidente da AMIR/JF, tendooceice-presidente o presidente do CD e como
secretario o presidente do CF.

(Paragrafo acrescentado pela AGE, de 22/3/06)

CAPITULO VI

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25 - O Conselho Deliberativo (CD), como representataeAssembléia Geral, é o
orgdo da administracdo com competéncia e pogeEes exercer funcdes legislativas e de
supervisao administrativa da Associagao.

§ 1° -O CD sera composto de 11 (onze) membros efetivdganco) suplentes,
eleitos bienalmente pela AGO.

§ 2°- O CD elegera, dentre seus membros efetivos, wesidente, um Vice-
Presidente e um Secretario, que comporao sua nresara, sendo assegurado ao Presidente o voto
de qualidade.

§ 3°- Ocorrendo vacancia de cargos, serdo convocadosuplentes para o
preenchimento das vagas, na ordem de inscricdbagmeleitoral.

§ 4°- Quando, por qualquer motivo, 0 quadro delesues for insuficiente para
preencher o quadro de efetivos, o Presidente dos@l@itara providéncias ao presidente da
AMIR/JF para a eleicdo de novos suplentes, indicagus nomes.

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

Art. 26 - E de competéncia do CD:

a) responder, cumulativamente com suas funcdes, &-dwou DE, em caso de
demisséao coletiva daqueles, devendo, dentro d&€$§) dias Uteis comunicar a
ocorréncia ao quadro associativo e solicitar qyesapresentadas chapas para
a realizacao de novas eleicdes e posse, dentrado ge 10 (dez) dias uteis;

b) homologar, ou ndo, o balancete mensal apés saaaggao pelo CF;

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

c) homologar, ou ndo, o0 Relatério Administrativo, @ldco Financeiro e
Patrimonial da Associacdo, referente ao exerciciter®r, e a Previsao
Orcamentéria para 0 exercicio seguinte, apévapéo pelo CF;

11



(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

d) aplicar aos seus membros ou aos associados Fuedadas penas de
Adverténcia ou Suspensao;

e) apreciar os pedidos de recursos sobre penalidatieadas aos associados;

f) apreciar ou alterar, aprovando ou ndo, no todo mu parte, qualquer
regimento, regulamento ou normas, a pedido dogideorgaos da estrutura
administrativa ou por iniciativa propria;

g) apreciar recursos de associados sobre decistes;da D

h) (Redacéao suprimida pela AGE, de 22/3/06)

i) aprovar ou néo, o reajuste da mensalidade social,

J) convocar qualquer membro dos poderes funcionaissdaciacao para prestar
esclarecimentos;

k) analisar os requerimentos de associados de gaettatra “h” do Art. 11 e em
caso de modificacdo do Estatuto, submeter a resmlagAGE no prazo de 60
(sessenta) dias;

[) tornar sem efeito atos do CF, DE, e/ou do Presdda AMIR/JF, quando
contrarios aos interesses da Associacdo ou qualydw pue ferem direitos dos
associados;

m) convocar o suplente para o cargo efetivo que wewgar;

n) tomar conhecimento dos convénios, acordos e comtrdirmados de
conformidade com a letra "c" do 8§ 1° do art. 2%el&statuto;

0) Instalar sindicancia administrativa encaminhaadm CSA, se for o caso.

p) apreciar os pedidos de interpretacdo de normasugstas, regimentais ou
regulamentares efetuadas pela DE ou CF.

Art. 27 - O CD reunir-se-a:
a) Em Sesséao Ordinaria:

1) Na 2a quinzena de cada més, para deliberar sohtéria que Ihe for
submetida;

2) Anualmente, na 2a quinzena do més de marco, marelbgar, ou nao, o
Relatorio Administrativo, o Balanco Financeiro driPaonial da Associacéo
referente ao exercicio anterior, apos aprovacanQEl

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

3) Anualmente para homologar, ou ndo, a Previsdcar@eqtaria para o

exercicio seguinte, apos aprovacao pelo CF.
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

b) Em sessédo Extraordinaria
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Em qualquer época, sempre que convocada por ssidénte ou por mais de
2/3 (dois tercos) dos Conselheiros efetivos.

§ 1°- As reunides do CD exigirdo quorum minimo de &islsmembros efetivos
presentes e suas decisdes serdo tomadas por nsaigias.

§ 2°- As reunides do CD seréo lavradas em atas radégrem livro proprio e
assinadas pelos membros da mesa diretora.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal (CF) é o 6rgéo de fiscalizegdministrativa, encarregado de
examinar a situagcéo econdmica, financeira e patimhda Associacao.

§ 1°- O CF sera composto de 5 (cinco) membros efetero8 (trés) membros
suplentes, eleitos bienalmente pela AGO.

8§ 2°- O CF elegera, dentre seus membros efetivos, tesidente, um Vice-
Presidente e um Secretario, que comporao sua nresara, sendo assegurado ao Presidente o voto
de qualidade.

§ 3° - Ocorrendo vacéncia de cargos, serdo convocadosuplentes para
preenchimento das vagas, na ordem de inscricébagmleitoral.

8§ 4°- Quando, por qualguer motivo, o0 quadro de suegfor insuficiente para
preencher o quadro de efetivos, o Presidente ds@i€itara, ao Presidente da AMIR/JF, a eleicéo
de novos suplentes, indicando seus homes.

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

Art. 29 — E de competéncia do CF:
a) examinar e emitir parecer, aprovando, ou nao, alagdade do Balancete
Mensal, Balanco Financeiro e Patrimonial anuahgsociacdo e a Previsao
Orcamentéria para o exercicio seguinte;
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

b) fiscalizar tudo o que disser respeito aos departtoae dependéncias e
servicos afins;
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c) convocar qualquer membro da DE ou departamentoa pagstar 0s
esclarecimentos que julgar necessario;

d) emitir parecer sobre a assinatura de convéniosd@soe contratos que
importem em despesa para a AMIR/JF, antes queaweahser firmados pela
DE;

e) exercer fiscalizacdo sobre o controle dos bengpatiais da Associacdo e o
sistema de aquisicdo de bens ou servicos;

f) aplicar aos seus membros as penalidades de AdviarEsuspensao;

g) convocar o suplente para o cargo efetivo queaviexgar;

h) avaliar e dar parecer sobre o pedido de reajusteetigalidade social;

i) instalar sindicancia administrativa, quando necessao ambito de suas
atribuicdes, encaminhando-a ao CSA, se for o caso.

j) emitir parecer sobre pedido de descarga de matsoiaditado pela DE.

Art. 30 - O CF reunir-se-a:
a) Em sesséao Ordinaria
1) Na 22 quinzena de cada més, para examinar & eangcer, aprovando, ou
nao, a regularidade da escrituragcdo contabil e lanbate mensal da
Associacao.
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)
2) Anualmente, na 22 quinzena de marc¢o, para examieanitir parecer,
aprovando, ou ndo, a regularidade do Relatorio Athtnativo da DE, o
Balanco Financeiro e Patrimonial do exercicio aoiter
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)
3) Anualmente emitir parecer, aprovando, ou nao, rexi®do Orcamentaria
para o exercicio seguinte.
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

b) Em sessao Extraordinaria
Em qualquer época, sempre que convocado por seigd&mte.
§ 1°- O CF somente se reunira com pelo menos 3 (Wlésyeus membros efetivos,
e suas decisfes serdo tomadas por maioria de votos.
8 2°- As reunides do CF serdo lavradas em atas, nadgst em livro proprio e

assinadas pelos membros da mesa diretora.

CAPITULO X

DA DIRETORIA EXECUTIVA
14



Art. 31 - A Diretoria Executiva (DE) € o orgao de direggadministracdo da AMIR/JF e
tera a constituicdo abaixo:
| - Membros eleitos:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Diretor Administrativo;
d) Diretor Financeiro;
e) Diretor Socio/Cultural.

Il - Membros nomeados:
a) Chefes de Departamentos;
b) Assessores;
c) Auxiliares de Departamentos.

Paragrafo Unico- Os membros nomeados pela DE, para atender assidgades
administrativas, ndo sédo considerados como admaid@es da Associacao.

Art. 32 - A criacao, transformacao, fusdo e extincao efmadamentos serd proposta pela
DE, ao CD, para apreciacdo e aprovacdo se for @ easujas atribuicdes serédo definidas pelo
Regimento Interno.

8 1°- Os chefes dos Departamentos e 0s assessoregjterdpertencer a categoria
dos associados Fundadores ou Efetivos, os tpraerdo parte das reunides da DE, sem direito a
voto, podendo no entanto, apresentar opinideses/carecimentos.

§ 2°- Os associados Especiais e os dependentes agades ndo poderdo ser
nomeados para 0s cargos nos departamentos, os@sseu ainda integrantes de comissoes,
podendo no entanto, quando convidados, atuar cofabaradores.

Art. 33 - Compete diretoria Executiva:
a) demitir associados nos casos do art. 9° desteustat
b) submeter ao CF para andlise e emissdo de pae&alancete Mensal, o
Relatorio Administrativo, o Balango Financeiro eatrinonial e a Previsdo
Orcamentaria para o exercicio seguinte;

C) gerir 0s assuntos relativos a admissdo, remuneragidpensa e outros
referentes ao quadro de funcionarios;

d) propor, ao CD, a criacao, transformacéo, fusdanghd dos departamentos
bem como do quadro de funcionarios da Associacao;
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e)
f)
g)

h)

)

k)

p)

a)

aplicar as penalidades a si atribuidas nesteuistat

aprovar as propostas de admissdo de novos asse®ciadreadmissao;

propor, ao CD, a politica de atuacao da Associafi#ando seus objetivos e as

metas a serem alcancadas anualmente, juntamenta pmwisdo orcamentaria

para o exercicio seguinte;

praticar todos os atos de administracao e diregdssdociacao;

responder, cumulativamente com suas func¢des, &bde/ou CF, em caso de

demisséao coletiva daqueles, devendo, dentro d&s) @ias uteis, comunicar a

ocorréncia ao quadro associativo e solicitar qiesapresentadas chapas para

a realizacédo de novas eleicdes e posse dentrado ge 10 (dez) dias Uteis;

remeter ao CD, para homologacdo, o Balancete MenRalatorio

Administrativo, Balanco Financeiro e Patrimonidhual e a Previsao

Orcamentaria para o exercicio seguinte, com o ctspearecer do CF;
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

comunicar ao CD e CF, antecipadamente, o empregoetursos dos Fundos
em Geral, especificando os eventos e situacfegen®@ais a serem atendidas;
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

expedir comunicacdo, ao quadro associativo, pas de organizacdo de
chapas para as eleicdes da Associacao e publicaitass de AGO no 6rgéo
informativo da AMIR/JF;

nomear ou demitir os assessores e os chefes easxitios departamentos ,
comunicando ao CD;

submeter ao CF, para emissdo de parecer, 0s cosy@ointratos e acordos,
gue importem em despesa para a AMIR/JF, antesepeam a ser firmados;
dar conhecimento, ao CD, dos convénios, contratascordos ajustados com
estabelecimentos comerciais, bancarios, cultuemlacacionais e da area de
saude, ou profissionais liberais e autbnomos;

apresentar regulamentos, regimentos ou normas,gop@ra apreciacdo e
aprovacao;

dar destino aos bens moveis incluidos no patriméjue se tornarem
inserviveis para o uso, comunicando ao CF;

instalar sindicancia administrativa encaminhandaeaCSA quando julgar
necessario;

expedir carteiras convites de frequéncia ao Saléoldzer a pessoas
relacionadas a associados (quer parentes ou amawgprme estabelecer o
Regimento Interno;
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t) propor, ao CD, alteracbes nos Regimentos InterfBleioral e demais normas
e regulamentos;

u) (Redacéao suprimida pela AGE, de 22/3/06)

Art. 34 — A DE reunir-se-a:
a) Em Sesséo Ordinaria
1) quinzenalmente, para deliberar sobre matérialggiéolr submetida;
2)anualmente, na 12 quinzena de marco para apre@acaminhar ao CF o
Relatorio Administrativo, o Balanco Financeiro etrPaonial do exercicio
anterior.

3)Anualmente para apresentar a Previsdo Orcamenp@ia 0 exercicio
seguinte.

b) Em Sessao Extraordinaria
Em qualquer época, sempre que convocada por ssidéree.

81° - As reunides da DE serdo lavradas em atas rag@strem livro préprio e
assinadas pelos seus membros eleitos, presemesiaa.

§2°- As resolucdes da DE serédo tomadas pela maionigles dos componentes da
reunido, com direito a voto, cabendo a seu Pregdeaos casos de empate, o voto de qualidade.

83°- As reunides da DE exigirdo quorum minimo ddonea simples de seus
membros eleitos.

CAPITULO XI
DAS PENALIDADES

Art. 35 - Os membros da administracdo, 0s integrantes udmlrq associativo e seus
dependentes, que se tornarem passiveis de purpg@ksao sofrer as seguintes penas:

1) Com relacédo ao quadro associativo:
a) Adverténcia;
b) Suspenséo ;
c) Excluséao.

2) Com relacdo a cargo para o qual foi eleito:

Destituicéo.

3) Com relacédo a funcéo para a qual foi nomeado:
Demisséo.
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Art. 36 - Sera aplicada a pena de Adverténcia, escritgedhal, ao associado que venha a
praticar transgressdes consideradas de natureza le

Art. 37 - Sera aplicada a pena de Suspensao de até ¥nhfapdias agueles que infringirem
normas estatutarias, decisbes dos 0rgaos da attagais, regulamentos especiais e cujos atos nao
sejam tipicos de Excluséo.

8§ 1°- No caso de 3 (trés) penas de Suspenséo, swaessiim prazo de 1 (um) ano,
0 associado € passivel de exclusédo do quadro asgoci

§ 2°- O associado que estiver cumprindo a pena deeBsap, ficara impedido de
comparecer ou tomar parte em qualquer atividadeAdsociacdo, mesmo quando houver
indenizacdes de despesa.

Art. 38 - S8o competentes, para aplicar as penalidadestiaeno Art. 35 deste Estatuto, 0s
seguintes poderes da AMIR/JF:

1) ASSEMBLEIA GERAL
- quando se tratar de destituir do quadro asswciais administradores da

Associacao eleitos como membros do CD, CF, ou @fHespraticarem as

faltas previstas no Art. 42 deste Estatuto;
2) CONSELHO DELIBERATIVO
- quando se tratar de Adverténcia ou Suspensdewse@oprios membros ou

associados Fundadores;
3) CONSELHO FISCAL
- quando se tratar de Adverténcia ou Suspensaeusepsoprios membros;
4) DIRETORIA EXECUTIVA
a) quando se tratar da aplicacdo de Adverténcia,epgsp ou Exclusdo do

guadro associativo para os demais associados sulspendentes, que néo
sejam administradores da Associagao, nos casostioewnos Art. 36 e 37,
deste Estatuto;

b) quando se tratar de Adverténcia ou Suspensaosgps@prios membros, ou
assessores e chefes de departamentos;

Cc) quando se tratar de demissdo de funcdo de assesstrefes de
departamentos e seus auxiliares ou funcionaridsMi&/JF;

d) quando se tratar de aplicacao de qualquer peapemdentes de associados.

Art. 39 - Qualquer punicao imposta serd comunicada, poit@sao infrator e, no caso de

dependentes, também ao respectivo responsavel.
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Art. 40 - Para todas as penas impostas, cabem pedidesalesideracdo que deverao ser
encaminhados, por escrito, ao Poder que aplicaungo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos o recebimento de comunicacéo.

Art. 41 - Caso seja negado o pedido de reconsiderac&spoiado podera recorrer ao Poder
imediatamente superior, no prazo maximo de 10 (de®) Uteis, exceto no caso de exclusdo pela

AGE.

Art. 42 - Sao passiveis de exclusdo do quadro assocefivodestituicdo do cargo para a
qual foi eleito e/ou demissdo da funcédo para a €piabesignado, qualquer administrador da
AMIR/JF ou associado que cometer as seguintessfalt

a) atentar contra a moral ou 0s bons costumes, bd@oa AMIR/JF;

b) praticar ato de corrupcdo e/ou abuso de autoridede dependéncias da
AMIR/JF;

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

c) injuriar, caluniar, difamar, ofender ou ameacarmbes dos poderes da
Associacao, ou associados, dependentes, convidadagacionarios;

d) portar, exibir ou sacar arma nas dependénciasMiR/AF;

e) praticar crime de responsabilidade em consequé&ecesidia, erro, omissao,
extravio de documentos ou de bens, uso indevidoudeerario ou outros que
fujam aos interesses da Associacao;

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

f) praticar atos que envolvam o nome da AMIR/JF esarass que desabonem a
mesma ou qualquer de seus poderes perante o mikimucmilitar.

g) deixar de cumprir normas estatutarias, regimentai®gulamentares ou
determinagcdes das AG, CD, CF ou DE quando no exerde cargo eleito ou
funcao;

h) quando, em qualquer época, a sua admissao fordecsda nula por ter o
postulante prestado declaracdes inexatas no apyegechimento da proposta
para inclusdo no quadro associativo;

8 1°- Os associados, excluidos nas condicbes detge, @omente poderdo ser
readmitidos apds 5 (cinco) anos de afastamentdiamie peticdo justificada dirigida a DE e ap0s
aprovacao do CD, pagando uma j6ia equivalentecandd) mensalidades sociais.

§ 2°- A aplicacdo de penalidades n&o implica nem dreguas acdes judiciais
porventura cabiveis ou necessarias.
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§ 3° -Para a apuracao de todas as faltas previstasarégte devera ser instaurada
sindicancia ou inquérito administrativo, a critédio CSA, a fim de se assegurar o direito de defesa
ao acusado.

(Paragrafo incluido pela AGE, de 22/3/06)

CAPITULO XII

DOS FUNDOS EM GERAL
(Redagao dada pela AGE, de 22/3/06)

Art. 43 - A AMIR/JF podera dispor de Fundos para atendeseguintes areas:
a) Patrimonial,
b) Administradiv
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

§ 1° - O Fundo Patrimonial destina-se a aquisicdo davéns, reforma ou
ampliacdo e, atender a situagfes emergenciaigé@ercadministrativo;
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)
§ 22 O Fundo Administrativo destina-se a dotar a a@trecdo de recursos
a serem utilizados em atividades comemorativasMiRAIF.
(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)
§ 3° -Os recursos dos Fundos ficardo depositados emneddeate poupanca
de estabelecimento bancério oficial, sendo admaastpela DE.
(Paragrafo incluido pela AGE, de 22/3/06)
8§ 4° -As receitas serdo constituidas pelo recolhimentuosaiale até 6% (seis
por cento) das mensalidades sociais e de outrossteca serem definidos.
(Paragrafo incluido pela AGE, de 22/3/06)
8§ 5° - A DE comunicara ao CD e CF, antecipadamente, o egopdos
recursos dos Fundos, especificando os eventosigiagdes emergenciais a serem atendidas.
(Paragrafo incluido pela AGE, de 22/3/06)
8 6° -O Regimento Interno regulamentara os procedimeadasnistrativos
dos Fundos em Geral.
(Paragrafo incluido pela AGE, de 22/3/06)

CAPITULO Xl

DA ASSISTENCIA AO ASSOCIADO
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Art. 44- A AMIR/JF podera criar programas assistenciasdigersas areas de sua atuacao,
a fim de atender a seus associados e respectipesdaintes, conforme explicitado no § 1° do Art.
2°, letras "a", "c" e "f", deste Estatuto, sendoniistrados pelo Diretor Socio/Cultural e a sua
movimentacéao financeira exercida pelo Diretor Foedno.

(Redacao dada pela AGE, de 22/3/06)

8 1°- Poderédo fazer parte dos programas assisteneiaisarater excepcional, 0s
militares da ativa estabilizados e outros fanekalos associados que néo forem considerados seus
dependentes por este Estatuto.

§ 2°- Cada programa assistencial tera seu regulanendiorio que definira as
condicOes de participacdo de seus integrantes.

§ 3 - As receitas e despesas dos programa assisteficebo vinculadas a cada um
deles, respectivamente.

CAPITULO XIV

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 45 - O Patrimbénio da AMIR/JF, representado pelo cotgude seus bens moveis,
imoveis e recursos financeiros, destina-se a asmegypleno funcionamento da Associagédo, sendo
administrado pela DE.

§ 1° - A alienacado, permuta, cessao, doacdo e gravdmémus reais (hipoteca,
penhor, arrendamento,etc) de bens, somente seaefeticom autorizacdo da AGE, especificamente
convocada para este fim, exigindo-se a presenganaeninimo, um 1/3 (um terco) de seus
associados.

8§ 2° - Os bens moveis constantes do patriménio da ABAR/que venham a se
tornar inserviveis para uso, terdo seu destitabekecido em reunido da DE, ap6s parecer do CF,
registrando-se em ata e comunicando o fato ao CD.

Art. 46 - Constituem fontes de recursos da AMIR/JF:
a) mensalidades sociais e joias de readmisséao;

b) juros e rendas patrimoniais;
c) resultados auferidos pelas aplicacdes e investoaen
d) doacdes, auxilios e subvencdes;
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e) pré-labores recebidos e titulos patrimoniais;
f) outras rendas vinculadas ou eventuais.

Art. 47 - Constituem despesas da AMIR/JF:
a) aluguéis e condominio;
b) salarios e encargos sociais com funcionarios;
c) impostos, taxas e despesas bancarias;
d) aquisicao de material de consumo e permanente;
€) gastos com energia elétrica, telefone e agua;
f) impressos e postagem de correspondéncia;
g) outras despesas vinculadas ou eventuais;
h) aquisicdo de bens médveis e imoéveis;
i) incentivo a producgdes culturais e atividades esf@st
]) despesas a fundo perdido em casos excepcionaisadente comprovados,
de acordo com parecer do CF.

Art. 48 - Nenhum associado da AMIR/JF podera, assumirqggeal compromisso que
importe em despesa ou exponha o0 nome da Assoce&doa autorizacao escrita do Presidente da
DE.

Art. 49 - O valor da mensalidade social poderda ser nrealas sempre que se fizer
necessario, mediante proposta fundamentada p&lacom o parecer do CF, e aprovada em
reunido do CD.

8§ 1° - A proposta de reajuste da mensalidade soeiadrd ser enviada, ao CF, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para fensadtaliacdo e, posteriormente, encaminhada, ao
CD, para a aprovacao.

§ 2°- A DE podera cobrar dos associados e dependgméegarticiparem de eventos
especiais, além da mensalidade social, importéaneker fixada a fim de cobrir as despesas com 0s
mesmos.

Art. 50 - A DE nado poderd gastar, em principio, com as BPssp Operacionais /
Administrativas, previstas no Plano de Contas, maigjue o arrecadado, mensalmente, com as
receitas totais da Associacao.

Paragrafo Unico— Quando o gasto com as Despesas Operacionaisiisthaiivas

nao atingir o total previsto neste artigo, 0 saddamular-se-a e podera ser aproveitado quando
houver necessidade devidamente comprovada quiira@m despesa.
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CAPITULO XV

DA ELEICAO, PROCLAMACAO E POSSE DOS ELEITOS

Art. 51 - As eleicBes para os cargos do CD, CF e DE gedlizadas, por chapas eleitorais
completas, pela AGO, na 12 quinzena do més daagtes 2 (dois) em 2 (dois) anos, na sede da
AMIR/JF.

Art. 52 - O Regimento Eleitoral da AMIR/JF, elaborado pPER e aprovado pelo CD,
estabelecera todas as normas, prazos e procedsrdmiprocesso eleitoral, proclamacao e posse
dos eleitos.

CAPITULO XVI
DA DISSOLUCAO E ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 53 - Em caso de dissolucdo da AMIR/JF, seu patrimbémpos aaldadas suas dividas,
sera doado, a critério da AGE convocada para éste fara entidades situadas em Juiz de
Fora/MG, juridicamente reconhecidas como de utléggublica e em plena atividade, de
conformidade com o Cdédigo Civil vigente.

8§ 1° - Em nenhuma hipOtese os bens patrimoniais da AMIRpoderdo ser
adquiridos ou revertidos em beneficio de membrosadfainistracdo, associados ou familiares
respectivos.

§ 2° - ApOs a sua dissolugéo, a documentagdo da Assurisera recolhida ao
Arquivo Publico.

8§ 3°- A DE prestara contas desses atos por meio delseéo de noticiario em
meios de comunicacdo no prazo maximo de 30 (tridia3, a contar da data da dissolucédo da
Associacao.

Art. 54 - Este Estatuto podera ser alterado desde queoksg@vado 0 que prescrever o
Cadigo Civil vigente.

CAPITULO XVII
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55 - Ficam ressalvados os direitos adquiridos orisrato Estatuto anterior, inclusive a
permanéncia dos atuais dependentes de associggass &4 (vinte e quatro) anos, conforme
estabelecer o Regimento Interno.

CAPITULO XVIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 — O Patrono da AMIR/JF, conforme ata do ConselatbBrativo de 07 de julho de
1993, é o Capitdo ANTONIO FLORENTINO DA SILVA, assado Fundador, matricula n° 003,
falecido em 06 de novembro de 1992, em razdo deloae em homenagem pelos seus relevantes
e bons servicos prestados a Entidade.

Art. 57 - A titulo de homenagem "post mortem", a DE poderapor ao CD, que
homologara ou ndo, que se denomine secdes, sala®rgaos "interna corporis" com o nome de
associados da Associacao, que tenham prestadoasedé alta relevancia a AMIR/JF.

Art.58 - A AMIR/JF podera conceder titulos de :
a) BENEMERITOS - aqueles que, sendo associados da Entidade nemiestado
servicos de alta relevancia a AMIR/JF;
b) HONORARIOS - aqueles que, ndo pertencendo ao seu quadroisBsnC
tenham prestado relevantes servicos a AMIR/JF.

§ 1°- O titulo de benemérito ou honorério, sera coidcedu cassado pelo CSA.

§ 2°- Para habilitagcdo aos titulos do presente arégoecessaria indicagdo por 3
(trés) associados Efetivos ou Fundadores.

Art. 59 — Fica instituido o diploma "AMIGO DA AMIR/JF" qusera concedido a pessoa
ndo associada ou juridica, indicada pela DE e hugada pelo CD e que tenha prestado servico
relevante a Associacao.

Art. 60 — As cores oficiais da AMIR/JF sé@o o verde, o agtsthmar e o branco e seus
simbolos a Bandeira, a Cancéo e o Braséao, cujoslosdstdo anexos a este Estatuto Social e terdo
suas formas e uso regulados no Regimento Interno.

(Redacao dada pela AGO, de/2@5)

Paragrafo Unico - A Bandeira foi criada pelo associado fundador JORMEEAGUIAR
DIAS: a Canc¢ao com letra do associado fundador WUTE LUIZ SOARES e musica do associado
ISAIAS CIPRIANO; o Braséao pelo Professor NEWTON BBBSA DE CASTRO e aprovado em

Assembléia Geral Ordinaria em 29 de julho de 2005.
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(Paragrafo acrescentado peds0, de 29/7/05)

Art. 60-A - O Emblema e a Flamula, criados pelo associado ondbEORGE DE AGUIAR
DIAS, cujos modelos estdo anexos a este Estatut@lSterdo suas formas e uso regulados pelo
Regimento Interno.
(Artigo acrescentado pela AGO, de 29/7/05)

Art. 61 - O Regimento Interno e o Regimento Eleitoral selaborados pela DE, dentro de
noventa dias, apoOs a averbacdo do Estatuto e sdbm@ aprovagdo do CD, com a presenca
minima de 3/4 (trés quartos) de seus membros efetiv aprovado por maioria simples dos
presentes, somente podendo serem modificadosmastamas condigdes.

Art. 62 — Este Estatuto, aprovado em AGE de 18 de dezed#h2®03, foi alterado pelas a
AGO de 29 de julho de 2005 e a AGE de 22 de mde;@006, entra em vigor nesta data, em
carater precario, e em definitivo, apos averbagdGartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Juiz de Fora/MG, ficando revogadadisposicdes em contrario.

Juiz de Fora, MG, 22 de margo de 2006

Sady Brittes
Presidente da Assembléia Geral Extraordinaria

Paulo Vasconcellos
Secretario do CD

José Mauricio
Presidente do C F

Paulo Lourenco Machado
Diretor Administrativo e Secretario da AGE

Armando Bello Teixeira
Relator
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RELACAO DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

0001 - JORGE DE AGUIAR DIAS

0002 - SADY BRITTES

0003 - ANTONIO FLORENTINO DA SILVA
0004 - WASHINGTON LEMOS DE CARVALHO
0005 - RENATO LOPES CORDEIRO

0006 - SEBASTIAO FLORENTINO DA SILVA
0007 - JOAO FRANCISCO PESTANO
0008 - SEBASTIAO LOURENCO DA SILVA
0009 - ANTONIO FERREIRA GOMES
0010 - ITALO DA SILVA BARBERIO

0011 - WALDIR DE OLIVEIRA

0012 - OLYMPIO TRINDADE DE ALMEIRA
0013 - JOAQUIM SANTOS CANTANHEDE
0014 - GERALDO DO NASCIMENTO

0015 - HELIO RODRIGUES DORNELLAS
0016 - EDSON GUILHERME GALLO

0017 - ELCIO RIBEIRO DA SILVA

0018 - GERALDO BENTO DOS SANTOS
0019 - JOAO CANUTO DE SOUZA

0020 - JOSE CARLOS MATILDES DOS REIS
0021 - FRANCISCO DE SOUZA CALDAS
0022 - VICENTE LUIZ SOARES

0023 - SEBASTIAO JOSE DE CASTRO
0024 - ANTONIO VICENTE DA SILVA
0025 - JOSE ALVES DE OLIVEIRA

0026 - LUIZ GONZAGA

0027 - MANOEL JOSE FERNANDES

0028 - HUDSON COELHO RODRIGUES
0029 - WALMYR CORREA DE SA

0030 - JOAO BAPTISTA PEREIRA

0031 - JOAO RAYMUNDO RUFFO

0032 - LUIZ DOURADO DE FARIAS

0033 - FERNANDO NOGUEIRA GARCIA
0034 - LUIZ CARLOS DOS SANTOS

0035 - ADAO SGUIZZATTO

0036 - ARMANDO BELLO TEIXEIRA

0037 - ANTONIO REGINATO

0038 - JOSE BORGES DA SILVA

0039 - VICENTE ESTEVAM TEIXEIRA
0040 - WILSON SANTOS

0041 - PEDRO DE OLIVEIRA

0042 - MURILO PERNISA

0043 - JOSE ROSSI E VASCONCELOS
0044 - BALTHASAR GONCALVES BRAGA



0045 - WALTER DA FONSECA E SILVA
0046 - NELSON DE PAULA REIS

0047 - JOAQUIM PEDRO VIEIRA

0048 - JOSE NEVES DE OLIVEIRA

0049 - MOACYR WERPEL PESSOA

0050 - ROMEU DUARTE DA SILVA

0051 - ARNOLDO EBERLE

0052 - GILSON GONZAGA VALLE DA COSTA
0053 - JOSE FERREIRA LIMA FILHO
0054 - LAUDIR DE FREITAS CARDOSO
0055 - DIRCEU SOARES

0056 - JOSE CELESTINO LOPES

0057 - VANIR RODRIGUES

0058 - JOSE EGYDIO NUNES

0059 - ALBERTO SPECK

0060 - WILSON DE CASTRO

0061 - JEFFERSON FILGUEIRAS

0062 - RONALD DURAO MEZIAT

0063 - CHARLES UBIRAJARA TAVARES
0064 - SALOMAO ABUD

0065 - EZEQUIEL GONZAGA FERREIRA
0066 - EPAMINONDAS DE OLIVEIRA
0067 - ENIO COSTA

0068 - JUVENAL ROSA BATISTA

0069 - SERAPHIM FREIRE DE LIMA

0070 - WALMIR MARQUES CARVALHO
0071 - ALAOR ZARANTONELLO DA FONSECA
0072 - JOSE ANTONIO DA ROCHA FILHO
0073 - ADAIR JOSE TEIXEIRA

0074 - AGENOR LOBO DE LIMA

0075 - ALLAN MACHADO RENAULT

0076 - ANTONIO CARLOS DE AGUIAR
0077 - ANTONIO CARLOS RIBEIRO

0078 - ANTONIO DA SILVA MIRANDA
0079 - ANTONIO JANUARIO TAVARES
0080 - AOD DUARTE

0081 - ARLINDO HENRIQUE MATOS FARIA
0082 - ARNALDO FERREIRA

0083 - AUGUSTO COSTA DOS SANTOS
0084 - EDIVENES ANTONIO GONCALVES
0085 - EDWARD APPARECIDO MARTINS
0086 - ELMO DAVID CANIATO

0087 - AGENOR LINS GAJAZEIRAS

0088 - FABIANO JOSE PINTO DE LIMA
0089 - JOSE LOURENCO DA SILVA

0090 - JOSE MAURICIO

0091 - LAZARO EREMITA DE SAO JOSE
0092 - LEONIDAS DE OLIVEIRA
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0093 - LUIZ ROTONDO

0094 - MAURO GARCIA SIQUEIRA

0095 - NIZOMAR RIBEIRO DE SOUZA
0096 - MERCEDES BRAGA DE CARVALHO
0097 - ODILON LAGE

0098 - OSMAR FRANCA

0099 - PAULO ANTONIO FREIRE

0100 - WALDIR MARTINS
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CANCAO DA AMIR

Letra:  Vicente Luiz Soares
Musica: Isaias Cipriano

Juiz de Fora abriu os bragos

para a reserva militar,

com nossa AMIR criando espacgos
para um tranquilo repousar,

de quem por mais de trinta anos,
pelo mar, por terra ou pelo ar,
dedicou sua vida, ufano,

para o Brasil livre marchar.

Idealismo e lealdade
sdo um tesouro salutar,
que flui em cada atividade

da AMIR, em justo caminhar...

O nosso sangue de guerreiro
inflama pela patria amada.

Dos soldados brasileiros,
somos farois pelas estradas.

A AMIR, com dedicacéao,

em brando tom toca a alvorada,
para um viver sem solid&do

das sentinelas da retaguarda.
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FLAMULA

32



